OpOaAuiarpol otn Mepuavia

[Tehdng pog, ophog WTikdY KAMvikadv g eppaviag embopet va mpociafet
pévipa: OQeOaAHIETPOVS KOl ELOIKEVOPEVOVG

O1 KoTdAANAOL vVITOYNPLOVESG, amdpottol latpikdv Zyoikmv Evpdnng 1 Apepucng (embopuntd g
Evpondaixng Evoonc) ewdwevpévor 1 edikevopevol otny Oebaipiatpikn - Opbaipoyeipovpyikn,
Ba epyacTovV poVIpa o€ Evav LovTépvo [epaviKd 10Tptkod OpIAO LE GUYYPOVO LOTPOTEXVIKO
e€omMa o kol avaroyo mepiPdilov epyaciog.

Amoapaitnteg tpodmodécelg eivar ot 10Tpol va £XouV amoKTNGEL TTVYI0 Kol E101KOTNTA 0md YDPOL
mov avikel otnv Evponaixi Evoon kot vo puAovv eropkag tn ['eppoavikn yAdooo (o€ enimedo
C1).

H etaipio pog mapéyer minpogopieg kot mANpN VIoGTPIEN TPOKEUEVOL VO TPAYLLOTOToIn el 1)
TPOGANYN TOV WITPOV GTO AVTIGTOLYO VOCOKOUELD KOl VoL EEAGPAAGTOVV OAEG Ol GYETIKEG AOELES,
gYYpOopN 6TOV OIKEID 1TPIKO GVAAOYO, OTOKTNGY] GVVTOYOAOYioL KAT. O1 vInpesies pog
apeipovrot amod ta EEva vocokopeio, Evad ot 1Tpol dev KatafdAlovy Kavevog 10ovg apolPn o
KavEva 6Téd10 TG dtodtKociog.

[IpoocpépeTar tKovomomTikd TOKETO OUOIPDOV Kol LOVTEPVO EPYOCLOKS TEPIPAALOV GE peydia
VOGOKOELDL [LE TOLOTIKEG TPOSAYPAPES EPYOTIOC.

Av gmBopeite v povipn Evtodr| oog 6To HEYOADTEPO GVGTNNA VYEiNG TG Nreipov pag pe 20.000
EVEPYEG VOGOKOUEINKES KATVES, TopakadloVLe OTEIATE TO Ploypapikd Gog GNUEI®UIO oTo
I'eppovikd oto Info@hrstrategy. gr

H HRStrategy (www.hrstrategy.gr) eivoir eEAANVIKI eT0upio. 10 EIPITNS OTAI0OPOUIOS DYELOVOUIKDY
EMTTHUOVOV TOVEPYOLOUEVI] ATOKAELTTIKG, LUOVO UE UEYOAQ TTAVETIOTHUIOKG, 1] 101WTIKC, VOGOKOUEL,
¢ Evpadmng kot peydles, i GAAES 0pyovmwuEVES OOUES DYELOG. ETIOIOKOVTOS VO, TOPEYEL DITHPETIES
OV 00NYOVV OTHV ECOTPAALTN TWV TOUPEPOVTWY TV Evpowraiwy emiotnuovoy oe poxpoypovia.
Paon. O ovvepyaoies mov Exovue aoVAWEL EYovy eleyydel amod TIS OIKEIES TPETPELIES KO TOVS
10TPIKOVS GVALOYOVS TV Evpwmaikdv ywpav ue Ti¢ omoieg ovovepyalouoote.


http://www.hrstrategy.gr/aggelies-ergasias-job-ads/ophthalmiatroi-ste-germania/

