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A n o g E K T E c : 
larpiKOc; ZuAAovoc; ASnvcbv (ZepacTTOunoAecoc; 113 , 115 26 A B n v a ) 
lOTpiKOc; ZuAAovoq Pleipaid (HA. f l . MnaKoy iavvn 5, 185 3 1 flEipQioc;) 
loTpiKoc; ZuAAovoc; Ayp iv iou (HAia HAiou 5, 3 0 1 0 0 Ayp i v i o ) 
loTpiKOc; ZuAAovoc; MeaoAow iou ( Z n . MouoroKAn 8, T . 0 . 124 , 3 0 2 00 MeooAovvO 
loTpiKoc; ZuAAoYoq ApKoSiac; (OiAeAAnvcDV 8, 2 2 1 0 0 Tp inoAn) 
iGTpiKoc; ZuAAovoc; Ko^avnc; ( = . Tp iavracpuAAiSn 19 , 5 0 1 00 Koc^dvri) 
lOTpiKoc; ZuAAovoc; Aproc; ( K . f l aAapa 2 8 , 4 7 1 00 A p r a ) 
loTp iKoq ZuAAovoq Apdpaq (Mey- AAe^dvSpou 4 2 , 6 6 1 00 Apdpa ) 
lOTpiKoc; ZuAAovoc; Po56nnc; ( 0 6 . OpcpovouSdKn 16, 6 9 1 00 KopOTnvn) 
IcTpiKoc; ZuAAoyoc; K IAKIC; ( K a j j n d v n 17 T . 0 . 34 , 6 1 1 00 KIAKJC;) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; "Eppou (ZcoKp. OiKovopou 4, 6 8 1 0 0 AAe^avSpounoAr)) 
larpiKOc; ZuAAovoc; Eupoiac; (MioouAn 2, 3 4 1 00 XaAK iSo) 
loTpiKoq ZuAAoyoc; AipaSsiac; ( 'EpKuvaq 3, 3 2 1 00 A ipa5e id) 
laipiKOc; ZuAAoyoc; 0n3cbv ( K a S p o u 1 , 3 2 2 00 0 n p a ) 
loTpiKoc; luAAoyoq HpoKAeiou (KpnTopouAi5ou 19 & r i apnou5n , 7 1 2 0 1 HpoKAeio) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; looovvivcov ( f . n onavSpEou 2, B' Kr ip io , 4 5 4 4 4 Icodvv iva) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; KapOiraac; (Hp . rioAuTEXveiou 24 , 4 3 1 00 KopS i r o a ) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; np£pE:c;nc; (Oeocpdvouc; 5, 4 8 1 00 npEps^o) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; Meoonvioc; (Apioropevouc; 5 1 , 2 4 1 00 KoAa i J a r a ) 
IcrpiKOc; ZuAAoyoc; TpiKdAcov (Bupcovoq 17 , 4 2 1 00 Tp iKoAa) 
lorpiKoc; ZuAAoyoc; cpBicbriOac; ('OBoovoc; 1 - HA. Aaou , 3 5 1 0 0 Aop i a ) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; cpcoKJSac; (AvSpou roou 1 1 , 3 3 1 0 0 Apcpiooa) 
lorpiKoc; ZuAAoyoq cDAcbpivoq (Mayvnoioc; 10 , 5 3 1 00 OAcbpivo) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; Kooropidc; ( f pdppou 3 3 , 5 2 1 00 K c a r o p i d ) 
loTpiKOc; ZuAAoyoc; Xavicov (ZcpoKicov 3 2 , 7 3 1 34 Xov i d ) 
IcrpiKoc; ZuAAoyoc; KaAupvou (Evop io Ay. ©eoAoyou T . 0 . 5, KdAupvoc;) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; Kco ( T . 0 . 8 5 , 8 5 3 0 0 Kcoc;) 
larpiKOc; ZuAAoyoc; P66ou ( r iAa r , f Maupou 2, 8 5 1 00 P65o<;) 
iGTpiKoc; ZuAAoyoc; rpepevcbv (HAia cDdooa 3 T .O . 108 , 5 1 1 00 rpepevd) 
larp iKoc; ZuAAoyoc; PleAAac; (OiA innou 26 , 5 8 2 00 'E f ieaoa) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; Aapioac; (28r|c; OKrcoPpiou 4 3 , 4 1 2 2 3 Adp ioa) 
loTpiKOc; ZuAAoyoc; i l iepiat; (Kunpou 2, 6 0 1 00 KoTep ivn) 
l a i p iKo t ; ZuAAoyoc; H|ja6iaq (HA. PoKJ ipdv 1 , 5 9 1 00 Bepoio) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; A iy iou (cbei^onouAou 8, 2 5 1 00 A iy io) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; ApaAidSac; (KapaToKdKn 5, 2 7 2 00 ApaA i aSa ) 
l a r p i K o q ZuAAoyoc; ApyoAidoc; ( X a p p a v r d 7, 2 1 1 00 NaunAio) 
l a r p i K d q ZuAAoyoc; Eupurav i cc ; (Zr|vonouAou 1 , 3 6 1 00 KopnevnoO 
lorpiKOc; ZuAAoyoc; Z O K U V O O U ( T . 0 . 6 9 , 2 9 1 00 ZQKUVOOC;) 
iQTpiKoc; ZuAAoyoc; Oeonpcorioc; ( Fpny . AapnpQKn 17A, 4 6 1 00 Hyoupev l r a a ) 
loTpiKOc; ZuAAoyoc; 0£aaaAoviKnt; (HA. ApiCTToreAouc; 4 , 5 46 23 0ea/viKn) 
lo ip iKOc; ZuAAoyoq KopdAaq (OiA. E r o i pdaq 9, 654 0 3 KapdAc ) 
l a r p i K o q ZuAAoyoq KepKupaq ( I I A . ZKOpapavKd 4 , 4 9 1 00 KepKupo) 
larp iKoq ZuAAoyoq KEcpaAAnvioq (A . BepycoTn 8 1 , 2 8 1 00 ApyocrrdAO 
lOTpiKoq ZuAAoyoq KopivOiaq (KoAoKOTpcovr) 2, 2 0 1 00 KopivOoq) 
iQTpiKoq ZuAAoyoq KuKAdScov (AoaSEKOvnaou 1 , 8 4 1 00 Zupoq) 
la ip iKoq ZuAAoyoq AaKCOvicq (Apx idapou 7 7 - 7 9 , 2 3 1 00 Z n d p r n ) 
l a r p t K o q ZuAAoyoq Aao iB iou (A . n i rapoKo iAn 4, 7 2 1 00 Ay. NiKoAaoq) 
lOTpiKoq ZuAAoyoq Aeapou (Ay . ©epdnovroq 5, 8 1 1 0 0 Mur iAnvn) 
loTptKoq ZuAAoyoq AeuKoSaq (BaAocopirou - NoooKopelo, 3 1 1 00 AeuKoSo) 
Ic rp iKoq ZuAAoyoq Ar ipvou (Tev . NoooKopeio Ar ipvou, 8 1 4 00 Mupiva Anpvou ) 
iQTpiKoq ZuAAoyoq Moyvno icq ( Z n . Znup i5n 3 3 - 3 9 , 382 2 1 BoAoq) 
lOTp iKdq ZuAAoyoq EdvOnq (28r iq OKTCoppiou 214 , 6 7 1 00 E d v B n ) 
l o rp iKoq ZuAAoyoq n a r p u v ( T . 0 . 1 1 7 1 , 2 6 1 10 n d r p c ) 
iQTpiKoq ZuAAoyoq f lupyou ( r pnyop i ou E ' 1 , 2 7 1 00 f lupyoq HAsioq) 
l a r p i K o q ZuAAoyoq Pe9u[ jvou (KouppouAf i 19, 7 4 1 00 PEOupvo) 
l a i p i K o q ZuAAoyoq Zdpou (NoooKopdo Zdpou, 8 3 1 00 Zdpoq) 
l a r p i K o q ZuAAoyoq Zcppcbv (ToaAonouAou 12 , 6 2 1 22 Zeppeq) 
lOTpiKoq ZuAAoyoq ZnTs iaq ( E . B E V I ^ E A O U 4 2 , 723 00 Zn r e i a ) 
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lOTpiKoq l uAAoyoq OcoKiSaq (AvSpouTaou 1 1 , 3 3 1 0 0 Aptp ioaa) 
laxp iKOc; ZUAAOYOC; XaAKi5iKnc; (Mouas iou 3 , floAuYupoc; 6 3 1 0 0 XoAKiSiKr i) 
l a j p i K o c ; ZUAAOYOC; X iou ( K a v d A a 6 , 8 2 1 0 0 Xioq) 
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A i E u e u v a n Y y e i a q & A a t p a A E i a q AP ./HM. :AYAE/ 3 G ) 4 ^ | A.0 . U -

cn-qv E p y a a i a 

H AEH A .E . , KQToniv xnc; Anocpaar)*; A/VTOC; Z u y p o u A o u ap. 55/2020 KQI 
rqq eyKpiant; rA/ANnO/2491/23.10.2020, n p o K r i p u a a e i e i K o a i S u o (22) QEoe\<; 
iQTpcbv, ME TOUC; ono iouc ; npoT iOsTa i v o ouvoiijei ZunPaon Mioecoarn; 'Epyou 
eTna iac ; (12tJnvn^) S i a p K s i o c , y\o Tqv napoxn u n n p e o i c b v loTp iKr ic ; THC; E p y o a i a c ; 
npoQ Ttc; MovdSec; TOU 0|j iAou AEH n o u e5p£uouv OTIC; nepicpepEioKEc; EVOTHTEC; TOU 
n i v o K O 1 , £K pepouc; Tqc; E Z . Y . R . n . AEH KOI EVIOTE npoc; xp iTouc ; , y\o A o y a p i a c i p o 
Triq E E . Y . n . n . AEH. 

Zupq)Cji)va p E Tic; npounoOEOEic ; n o u OETEI r| K E i p e v q v o p o O e o i o , oi unoi j jncpioi 
n p E n E i v o : 

o . Eivai l O T p o i , psAn l o T p i K o u l u A A o y o u . 
p. K o T E X o u v KOI a o K o u v T p v EiSiKOTHTO THQ loTpiKHc; Tnc; E p y o o i a c ; , oncoc; 

n ioTonoiEiTQi o n o TOV o iKE io loTp iKO ZuAAoyo. l e nep inTcoan n o u 6EV 
EK6r)^^crouv EvS iocpEpov unoqjncpioi pe TI^V u n o i p n EISIKOTHTO, 9a 
OKoAouOouvTOi 01 npopAenJEic; TOU N. 4683/2020 (cpEK 83 T e u x o c ; 
A' 10 .04 .2020) , dpOpo 13. AnAaSr) QiKoicopa uno^oAriq e x o u v : 
i ) O I lOTpoi n o u KOTEXOUV TQV EISIKOTHTO jqq lOTpiKrit; Tr|<; E p y o o i a q . 
i i ) O I lOTpoi n o u KOTEXOUV TiTAo o i o o S n n o T E EISIKOTHTOC;, nAnv Tr)c; lOTpiKqc; 

Tnc; E p y o a i a c ; , KOI EXOUV EKTEAEOEI K o G n K o v T o lOTpou EpYOoioc; OE 
EnixEipnoEK; n p o xnc; IS^ '^ M d i o u 2009. 

iii) O I l o x p o i xiJ^P'^^ E i S i K o x n x a oi o n o i o i EXOUV oaKnaei K o O r i K o v x a l o x p o u 
e p y o a i a c ; OE EnixEipnaEic; a u v E x c b q E n i E n x d (7) x o u A o x i a x o v ETH psxpi 
KOI T n q 15̂ ^̂  |V|aiou 2009. 

To a v T i K E i p E v o TPjc; anoaxoAnan*; TOU l o T p o u Epyoaiac; 6a e i v o i TO 
opif^opEvo o n o TIC; SIOTO^EIC; TOU N. 3850/2.6.2010 oncoq laxuei, KOI TIC; oxET iKEc ; 
KOVOVIOTIKEC; AnocpooEic; . 0 l a x p o c ; n o u 8a o o K s i K o G r i K o v x a l o x p o u Epyoaiac; p E 
xr jv u n o i p n aup|3oar| piaOcoant; E p y o u , Go EX^' £6pa onocjxoAnanc; p io o n o xic; 
Ynr ipEOiOKEq |Ylovd5E(; x o u OpiAou AEH n o u o v o c p E p o v x a i c r rov i l i v o K O 1 n 
jSpioKovxoi Evxoc; xcov YE(oypaq) iKcbv opicov xcov i lEpicpEpEiCKcbv E v o x n x c o v 
onooxoAnanc; XOU n i v o K O 1 . 

H opoipn p n o p E ] v o Kaxa[3dAAExai KOI xpnpoxiKd, a v o xoKxd n pn xpoviKO 
S i o o x r i p o x a , oxi p i K p o x E p o x o u pnvoc ; , p E x q v n p o a K o p i a r ) o n o x o v l o x p o 
TipoAoyiou ilopoxnc; Ynr ipEo icbv KOI p E |3aari x r j v np6o6o EKXEAEOHC; XOU e p y o u , 
oncoc; Go n ic r rono ie l xa i Kd6e cpopo o n o Tp AEH A . E . 

0 lOTpoq Go E V E p y e i coc; ave^cipxr)xoc; E n o y y E A p a x i a c ; KOI GO En iAeye i 
eAeuGepo x o xpovo EKXEAEOHC; x o u E p y o u , o v d A o y o pe x o xpovo AE i xoupy ioc ; xcov 
Y n n p E o i o K c b v l^iovdScov xrjc; EnixEipnonc; n o u o o K e i x o KoGr iKOvxd x o u , oncoc; 
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cpaivETai OTO auvriMM^vo nivoKa. H apoipn 6 a dvai avaAoyn TCOV copcbv 
onoc^oAnaric;. Aoyco TCOV EKTOKTCOV auv6nKcbv jr[q navSripioc;, ecpoaov anaiTn6Ei 
onaaxoAnar) nepov TOU OVCOTOTOU opiou TCOV npopAenopevcov copcbv, o loTpoc ; 
EpYoaioc; SUVOTOI v a KAri6£i y\a KoAuipn EKTOKTCOV nepinTcboecov, acpou yivei 
auvEvvonan pe TH A Y A E . Te OUTH THV nepinTcoon SIKOIOUTOI np6a6eTn apoipn 
unoAoyi^opevn oe TpidvTO (30) eupcb ovd npooOeTn cope onooxoArianc;. 

O I evSiocpepopevo! KOAOUVTOI vo unopoAouv o i T r jan unopoAqc; 
unoî jncpioTnTOc; (oupcpcovo pe TO ouvnppevo unoQeiypo), KOI n onoia 6 a 
ouvoSeuETai eni noivn anoKAeiopou, a n o TO opi^opeva napoKOTCo SiKOioAoynTiKd. 
O I a i T p o e K ; auvo6eudpevec; pe TO o n a p a i T n T O SiKoioAoynTiKd 6 a npenei v o 
unopAr)6ouv | J E n^^KTpoviKO r p o n o crrnv n^SKTpovtKn Sieueuvar) 
e.sarri@clei.com.gr KOI a.maltezou(5)dei.conn.gr KOI K O T ' E ^ a i p E a n x a x u S p o j J i K a 
ME a u a r n i J E v n EnioroAn npoc; TH A E H . A . E / A Y A E OTPIV ToxuSpopiKr) Aieueuvar) 
ApoxcbPnc; 32 E^dpxeio T . K . 106 8 1 AOnvo, KCOSIKOC; N U T S : EL303 unoipq K . 
Zappn EAEuGEpia^, a n d 1 4 / 1 1 / 2 0 2 0 ECOC; K a i 2 7 / 1 1 / 2 0 2 0 . 

EninpdoOeTO, oe nepinTcooq nou, Adyco TCOV T p e x o u o c o v ouvOriKcbv 6EV 
KoOicnaToi SUVOTH n ava^riTr|ar| TCOV o n o i T o u p e v c o v aupq)cova pe T q v ovoKo ivcoor i 
SiKoioAoynTiKcbv E\TE \j£ n^^KTpoviKO e iTe pe dAAo T p o n o , o unotpncpioc; 
npoKeipevou vo o u p p e T d o x e i OTH SiaSiKoaia eniAoync; SUVOTOI v a unopdAei 
YneuGuvri AnAcooq TOU N . 1599/1986, OTHV onoia 6 a SqAcbvei OTI ucpioTOTOi 
ovT iKE ipev iKr ) oSuvopio n p o o K o p i a n t ; TCOV onoiToupevcov SiKoioAoynTiKcov KOI OTI 
ecpdoov npoKU4Jei npooArinTeoc;, 6 a npooKopioei ouxd OE xpdvo peToyeveoTepo KOI 
ndvTcoq dpeoa peTd Tr\) TCOV CKTOKTCOV peTpcov Aoyco TOU KOpovoiou Covid -
19. ZTqv unoLpn uneuOuvr) QqAcoon o unoqjricpioc; 0 0 ovoypdcpei noia 
ouyKeKpipevo 6iKaioAoyr)TiKd Sev SUVOTOI v a npooKopioei. E^aipeon onoTeAouv TO 
und OTOixeia 1,2,4 KOI 6 SiKoioAoynTiKd, TO onoio ecpdoov ^HTOUVTOI COC; 
a n a i T o u p e v a OTpv AvoKoivcoon, npenei unoxpecoTiKO vo uno[3An6ouv and TOV 
uno^jricpio npoKeipevou v a yivei SeKTOc;. H coq dvco avTiKeipeviKr] a5uvapia 
npooKdpionc; epnpo6£apa)c; TCOV onaiToupevcov SiKaioAoynTiKcov ae Kopia 
nepinTcoar) 6ev oipei dTi TO o n a i T O u p e v o SiKoioAoynTiKd, n ic r rono i r iT iKd KOI 
iSidTHTec; 6 0 npenei vo eivai ae loxu KOI o u p p o T d pe TOUC; dpouc; Tqq oxeT iKqc ; 
AvoKoivcoant; KOI jr\q Keipevqc; vopoeeoioc;. Oi cpdKeAoi Go npenei vo (pepouv TPJV 
evSei^n e^coTepiKd : «np6oKAncTi1 E K S n A c o a n q E v 5 i a q ) £ p o v T O < ; yia T H o u v a i p n 
a u p p a o n ^ |j"<y6coar|<; E p Y O u » . I T H V nep inTcoaq onocrroAnc; TCOV a iTnoecov 
ToxuSpopiKd, TO epnpoGeapo Trjc; a iTqar i c ; KpiveTOi pe p d a r ) THV niJEpOMIvia nou 
(pepei o cpdKeAoq onooToAnc;, crrri 5e nepinxcoori Ttit; n^^KTpov iKnc ; unopoAqc; Tqc; 
aiTnant; TO epnpd6eapo Kp i veTo i pe pdor) T p v ripepopnvio n^E^Tpov iKpc ; 
onocrroAric;. Ha nepioooTepec; nAnpocpopiec; ae lOTpiKd 6epaTa : K .K . X. 
AAe^dnouAoc; (e-mail : c .a lexopouio5@dei .com.gr , TqA. : 2103895505) KQI A . 
•oAuxpovoKr) (e-maii : a.poivclironaki@dei.com.gr, THA. : 2103895434) . 

Oi evSiacpepdpevoi pnopouv vo ava^nTHOouv TO evTuna TCOV oiTHoecov : 
OTO SiKTUQKd T o n o Tfjc; A E H A . E . (www.dei.gr -> AnaaYoArian -> Oeoeic Epvaaiac -
> Iup[3daeic l^iaGcoonc'Epyou). 

H eniAoyn Oo yivei and EniTponn nou Go auoToGei OTH AEH A . E . yio TO 
OKond auTo KOI n onoia Go npoj3ei OTpv o^ioAoynon TCOV unoipntpicov pe pdon TO 
o n o i T o u p e v o n p o o d v T o , T q v eniOTripoviKn TOUC; KOTdpTiar) KOI epneipio OTO 
a v T i K e i p e v o jr\q l oTp iKqc ; rqq Epyooiac;, Aoppdvovxac; undi^n o u o T d o e K ; 
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EpYoGoTcbv, £(p6aov undpxouv. H AEH A . E . pnopsi va Aappdvei un6i|jn Tr|v 
a v d y K q SiaacpdAiaqc; Tr\q noiOTriTac;, xnc; auvexeiaq, xnc; npoapaaipdxnxac;, xou 
oiKOvopiKO npoaixou xQpQKxripa, xnc; SiaGeoipdxnxac; KOI xrjc; nAripdxnxac; xcov 
unnp£oicbv, XIC; EISIKEC; ovdyKec; xcov SiocpopexiKcbv KoxriYop'^v epyo^opevcov, 
oupnEpiAappovopEvcov xcov peioveKxouacbv KOI XCOV sudAcoxcov opdScov. EiSiKOxspa 
n Enixponn Suvoxoi vo lf\Tr\(jE\; ouvevxeu^eic; and xouq unoipncpiouc;, 
dncot; KOI VO a^ioAoyqoEi noAoidxepn ouvepyaaia xqc; AEH A . E . p a ? xouc;. 

I E HEpinxcoan nou onooxoAoupEvoi loxpoi onoxcopnoouv npiv xq An^q xqc; 
ouppoonc; xouq, avxiKoGioxovxai pE dAAouc;, and xnv oppdSio Enixponr), oi onoioi 
Go onooxoAnGouv yic xo unoAEindpevo KOXO nEpinxcoor) xpoviKO Sidoxripo KOI 
pEXpi oupnAnpcoonc; xqc; EyKEKpipsvpc; SidpKEtoc; Tr\q ouppoonc; pioGcoonc; Epyou. 

A n g p g i T n T a S i K a i o A o v n T i K a a u u u g T O Y h c u n o i u n c p i c o v : 
1 . Ilxuxlo n AinAcopo laxpiKnc; Zxo^HQ A E I xqc; niJ^Sannc; n lodxipo KOI 

ovxioxoixo xqc; oAAoSonric;. Edv o xixAoc; n o v E n i o x n p i O K n c ; EKnoiSsuonc; E X E I 
onoKxnGei crrriv oAAo5ann, onaixeixai ilpd^n ovoyvcbpionc; and xo 
A I . K . A . T . I . A n nioxonoinxiKd avayvcbpionc; and xo A . O . A . T . A . n nepi 
looxipiac; KOI avx i c j xo i x iac ; XOU xixAou. 

2. ASeia AoKr|onc; l o x p i K o u EnoyyEApoxoc;. -j 

3. BE|3aicoon I^EAOUC; loxpiKOu ZuAAdyou. 
4. A S E I Q TixAou EiSiKdxnxoc; jr\q loxpiKnc; xqc; Epyooiac; (ecpdoov undpxei), 

dncoc; nicrxonoieixoi ond xov o iKe io laxpiKd ZuAAoyo. 
5. rvcooxonolncjn TCOV Enixeipnaecjv dnou o unoipqcpioc; aoKei KoGnKovxa 

laxpou Tr\q Epyooiac; npoKeipevou vo unopAnGei oxo appdSio Z.EFI.E. 
ecpdoov ouxd i^nTnGei. 

6. BepoicboEic; epyoSoxcbv yio xpv avdAnipn KOGHKOVXCOV yiaxpou E p y o o i o t ; and 
XIC; onoiec; va npOKunxEi n SidpKEio KOI XO EISOC; Tr\q nopExopEvqc; unnpEoioc;, 
oupcpcovo pE XIC; onaixnaeic; xou N.4683/2020, nou vo exouv KoxaxeGsi oe 
onoiaSrjnoxe unnpeoio xou Z .E I l .E n cpcoxoavxiypocpo ouppdaecov oe 
ouvSuaopd pe xipoAdyio napoxn*^ unripeoicbv nou vo KoAunxouv xr) GidpKeio 
KOI xo eiSoc; xqc; EpnEipioc;. 

7. nicrronoinxiKd xou loxpiKOu ZuAAdyou dxi o unoiprjcpioc; 6EV E X E I xipcjpnGEi 
nsiGopxiKd. 

8. YnEuGuvf) SqAcoon ovocpopiKd p E xr) oxEon xou unoLpn^piou p E xov EOIIYY. 
9. BioypocptKd oripEicopo. 
12.cDcoxoavxiYpacpo 5uo OI^JECOV oxopiKOu SEAxiou ocrruvopiKnc; xauxdxnxoc;. 

O I E v 5 i o c p E p d p E v o i unoLpqcpioi 9a npenei opoicoc; vo unopdAouv 
u n o x p c c o T i K g KOI uneuGuvr) dnAcoon ( N . 1599/1986) , oxr|v onoio va SqAcovouv 
dxi : «"OAa xo uno|3Ar|Gevxa crxoixeio eivoi aKpi|3n KOI oAnGr). Ze nEpinxcoon 
avoKpipEiac; Yvcopi£;ca dxi Go EXCO XIC; auvsneiEc; nou npopAsnovxai and xic; Sioxd^Eic; 
xou N. 1599/1986. Enlonc; SqAcbvco dxi EXCO xoKxcnoinpEVEc; cpopoAoyiKEc; KOI 
aacpoAioxiKEc; unoxpEcooEic;, KOGCOC; KOI dxi 6EV EXCO KaxaSiKOCTXEi OE onoioSnnoxE 
noivq yio KAonn, unE^oipEon, andxr), EKJSioon, nAooroypacpia, anicrria, 6cjpo6oKia, 
KoxoniEarj, nopdpaon KoGriKovxoc;, EyKAnpa Koxd xcov n^t^v, ouKocpovxiKn 
SuocpHpiari/ LpeuGopKia, 4JEu6ri Kaxopnvuon, Amoxo^io, syKAnpo nepi xo vdpiopo, 
napdpoar) xcov Sioxd^Ecov xou A . N . 375/1936, ipEuSq un£u0uvr| SriAcoon KOI dxi 
5EV XEACO und onoydpEuan q 5 i K 0 c m K r | ovxiAnilJn-^^' 

5 ra^TonoiHMENO L Y L T R \  A U X E i P K J C I I O I O T H T A ; : 
E.VOr ENISO9001:2015 
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H n s p i A r m j q j n t ; n a p o u o a c ; AvoKo ivcoonc ; 9 a 6r|poat£u0e i o r o v q p e p n a i o 
T u n o KOI 9 a o v a p T n O e i o A o K A n P H o£ oAouc; TOUC; lOTpiKOuc; Z u A A o y o u c ; TOU n i v o K a 
2 KOI OTHV ic jT0OEAi5a Tr\q A E H A . E . ( w w w . d e i . g r ) . . 

Z u v n P M E v a : 
- "EvTuno o iTnonc; . 
- Y n d d s i Y p a u n e u 9 u v n c ; SnAcjor jc ; 

a x e a q c ; uno4Jr|cpiou pe TOV E O H Y Y 
- A u o u n o S e i Y P O T a oupcpcovrjTiKou 

p£ TO O U V n P P E V a OUTCbv 
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niNAKAZ nPOZcPEPOMENHN YnHPEZIAN lATPfllN EPPAZIAI 

A/A nEPKDEPEIAKEZ ENOTHTEIARAIXOAHZHZ 
YnHPEIlEI AEH & AEAAHE 

ETHZIEZ OPEZ 
AnAZXOAHIHZ 

ETHZIAAMOIBH€ 

1 
n.E.ATTIKHZ 1 -YnHPEIIAKA KAIMAKIA AEH & 

AEAAHE (EAPA AEAAHE OIA.-KHOIIIAZ) & 
ANAPOZ/inETZEI/ ROPOI/YAPA 

655 12.800,00 

2 
n.E. ATTIKHI 2 - (EAPA AHI AAYPlOY) & 

YHHPEZIAKA KAIMAKIA RAHPOOOPIKHZ 
A0HNAZ 

720 13.680,00 

3 
n.E. ATTIKHZ 3 -YRHPEIIAKA KAIMAKIA AEH & 

AEAAHE (EAPA AYAE,A0HNA) 
AiriNA/ArKIZTPI/KEA 

960 18.240,00 

4 
n.E.KOZANHZ : OPYXEIO KYPlOY nEAlOY, 

OPYXEIO KAPAIAZ 
1200 22.800,00 

5 
n.E.KOZANHZ: AHZAr.AHMHTPlOY -YHZ 

iAAPIONA - YHZ nOAYOYTOY, YRHPEZIEZ AEH 
& AEAAHE 

1000 19.000,00 

6 
n.E.KOZANHZ :AHZ KAPAIAZ, TOMEAZ 

ZKAHPQN OPYXEIOY NOTIOY HEAIOY & 
NOMOZ rPEBENON ,YnHPEZIEZ AEH & AEAAHE 

900 17.100,00 

7 
n.E.KOZANHZ: OPYXEIO NOTIOY REAIOY-

EPrOTAElO nTOAEMAIAAZ V 
1200 22.800,00 

8 
n.E. KOZANHZ: YnOZTHPIKTIKEZ YHHPEZIEZ 

AAKAM & AEAAHE KOZANHZ KAI 
nTOAEMAIAAZ 

600 11.400 

9 
n.E.CDAOPINAZ : (OpuxELO & AHZ Apuvxatou), 

YHHPEZIEZ AEH & AEAAHE KAI 
AIENITIKH MEAITHI 

400 
200 

9.120,00 
5.016,00 

10 
n.E.IOANNINON - OEZHPQTIAZ - KEPKYPAZ -

nPEBEZAZ -APTAZ/YHHPEZIEZ AEH & AEAAHE 
780 14.820,00 

11 
n.E.AITOA/NIAZ - AEYKAAAZ/YHHPEZIEZ AEH & 

AEAAHE 
300 6.840,00 

5 rn:^TonoiirME>o L Y E T I D L A A U X E I P I I I E noiorsTAi: 
E .VOT E M S O 9 0 0 1 : 2 0 1 ! 
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12 
n.E.POAOnHI: A H I KOMOTHNHI Y n H P E I l E I 

AEH &AEAAHE 
200 4.560,00 

13 n.E.EBPOY YnHPEIlEI AEH & AEAAHE 120 2.736,00 

14 
n.E.TPIKAAON - KAPAITIAI/YnHPEIlEI AEH & 

AEAAHE 
300 \0 

15 
n.E.EYBOlAI - BOIOTIAI - OGIOTIAAI -

OOKIAAI - EYPYTANIAI/YRHPEIIEI AEH & 
AEAAHE 

960 18.240,00 

16 n.E.XANION/YnHPEIlEI AEH & AEAAHE 300 6.840,00 

17 n.E.APAMAI/YnHPEIlEI AEH & AEAAHE 120 2.736,00 

18 
n.E.AAKONlAI - APKAAIAI11 

{TPinOAH,AITPOI),YnHPEIIEI AEH & AEAAHE 
190 : 4.332,00 

19 
n.E.APKAAlAI 1 (AHI MevoXoJioXnf; V - Y H I 
Ad6tovac;) YRHPEI JE I AEH & AEAAHE KAI 

AirNITIKH MEFAAOnOAHZ 

350 
900 

7.980,00 
17.100,00 

20 

n.E.KYKAAAON 11 (Iupo(;- Trjvoc;- MUKOVOC;-
Ku6vo(;- lepi(}>0(;- IL4)VO<;- MrjAoc;- ILKIVO(;-'IOC;-

OoAevav6po(;- lavTopivr)- Avd<|)n- ndpoc;-
Nd^ot;- Ajiopyoc;- Aovouaa- KimoAoc;-

Kou4)Ovtioia)YnHPEIIEI AEH & AEAAHE 

720 : 13.680,00 

2 1 

n.E.AOAEKANHZON (Poboq- Kojc;- KdAupvoq-
KdpTia9o(;- Kdooq- AoxundXaLa- ApKiot-

Aenpoi- Aepoq- Msvi-OTH- Ntoupot;- ndTHO(;-
Zupn- TriAoq- XdAKn) YHHPEZIEZ AEH & 

AEAAHE 

1.030,00 19.750,00 

22 
n.E.AXAlAI, ZAKYN0OY, HAEIAI , 

KEOAAAHNIAI - MEIIHNIAZ/YnHPEZlEZ AEH & 
AEAAHE 

438 10.000,00 

= I:- W e t ' s n i r r o n o i m i E N O L Y L x m u i iAXEiPizHi: n o i o T H T A Z 

'LeXida 6 aTio 8 
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n i N A K A I 2 

larpiKOc; ZuAAoyot; ABnvcov (ZEPaorounoAecoc; 113, 115 26 AGriva) 
larpiKoc; ZuAAoYoq neipaia (HA. n. MnaKoyiawn 5, 185 3 1 riEipaidq) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; Aypiviou (HAia HAiou 5, 3 0 1 00 Aypivio) 
IcTpiKoc; ZuAAoyoc; MeaoAoyyiou (Zn. MoucrraKAri 8 , T . 0 . 124, 302 00 MeaoAoyyi) 
larpiKOc; ZuAAoyoq ApKaSicc; (<DiAEAAiivcov 8 , 2 2 1 00 TpinoAr)) 
IcTpiKoc; ZuAAoyoc; KoZ,ay/r\c, ( E . TpiavrocpuAAiSn 19, 5 0 1 00 Ko^avn) 
laTpiKoq ZuAAoyoc; Aprac; ( K . DaAaiJa 28 , 4 7 1 00 ApTo) 
laipiKOc; ZuAAoyoc; Apdpac; (Mey. AAe^avSpou 4 2 , 6 6 1 00 Apdpa) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; Po56nnc; ( 0 5 . Opcpavou5aKn 15, 6 9 1 00 Koporrivri) 
l a rp iKoq ZuAAoyoq KIAKIC; (Ka|jndvri 17 T . 0 . 34, 6 1 1 00 KIAKIC;) 
loTpiKoq ZuAAoyoc;'Eppou (ZcoKp. OiKovopou 4, 6 8 1 00 AAe^av5pounoAn) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; Eupoiac; (MicouAn 2 , 3 4 1 00 XaAKi5a) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; AipaSeiac; ("EpKuvac; 3 , 3 2 1 00 AipaSeia) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; ©npcbv (Ka6|J0U 1 , 322 00 Oiipo) 
IcrpiKoc; ZuAAoyoc; HpoKAeiou (KpnToPouAi5ou 19 & fiapnouSn, 712 0 1 HpoKAeio) 
lOTpiKOt; ZuAAoyoc; Icoovvivcov ( f . DanavSpeou 2, B' Kjipio, 454 44 Icodvviva) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; KapSiroac; (Hp. HOAUTEXVEIOU 24 , 4 3 1 00 KapSixoa) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; npepe^n*; (0£oq>dvouq 5, 4 8 1 00 Upt^E^a) 
la jp iKoc ; ZuAAoyoc; Meaanvioc; (Apioropevouq 5 1 , 2 4 1 00 KaAapoTo) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; TpiKdAcov (Bupcovoc; 17, 4 2 1 00 TpiKoAa) 
la rp iKoq ZuAAoyoq (I>eicbTi5aq ('OOcovoc; 1 - IIA. Aaou, 3 5 1 00 Aapla) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; (t>coKi5ac; (Av5pouTaou 1 1 , 3 3 1 00 Apcpiaao) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; OAcbpivac; (Moyvnaiac; 10, 5 3 1 00 cDAcbpiva) 
IcTpiKoc; ZuAAoyoc; Kooropidc; (fpdppou 3 3 , 5 2 1 00 Kaoropid) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; Xovicov (ZcpoKicov 3 2 , 7 3 1 34 Xavid) 
lorpiKoc; ZuAAoyoc; KOAUMVOU (Evopio Ay. OeoAdyou T . 0 . 5 , KdAupvoc;) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; Kco ( T . 0 . 8 5 , 853 00 Kcoc;) 
lajpiKoq ZuAAoyoc; P65ou (FIAaT. f 'Maupou 2 , 8 5 1 00 PdSoc;) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; rpepevcbv (HAia Odaaa 3 T . 0 . 108, 5 1 1 00 rpepeva) 
lOTpiKbc; ZuAAoyoc; risAAac; (cDiAinnou 26 , 582 00 'E5eaaa) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; Adpiacq (28nc; OKTCoPpiou 4 3 , 412 23 Adpiao) 
lOTpiKoq ZuAAoyoc; nispicc; (Kunpou 2, 6 0 1 00 Karepivn) 
loTpiKOc; ZuAAoyoc; HpaBioq (flA. PoKXipdv 1 , 5 9 1 00 Bepoio) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; Aiyiou (cPei^onouAou 8 , 2 5 1 00 Aiyio) 
larpiKOc; ZuAAoyoc; ApcAidSac; (KapaTaKdKn 5, 272 00 ApaAid5a) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; ApyoAiSoc; (Xoppovrd 7, 2 1 1 00 NcunAio) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; Eupurcviac; (ZnvonouAou 1 , 3 6 1 00 KopnEvriai) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; ZOKUVOOU ( T . 0 . 6 9 , 2 9 1 00 ZOKUVBOC;) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; ©EonpcoTiac; (Tpny. AcynpdKn 17A, 4 6 1 00 HyoupEvixaa) 
loTpiKoq ZuAAoyoc; OeaaoAoviKnc; (FlA. ApiororeAouq 4, 546 23 0Eo/viKn) 
lOTpiKdc; ZuAAoyoq KapdAac; (cDiA. ETCipeioc; 9 , 654 03 KapdAa) 
la ip iKoc ; ZuAAoyoc; KspKupoc; (PIA. ZKopopoyKd 4 , 4 9 1 00 KepKupo) 
ICTpiKOc; ZuAAoyoc; KEcpaAAqvioc; (A. BepycoTri 8 1 , 2 8 1 00 ApyocrrdAi) 
IcrpiKOc; ZuAAoyoc; KopivSioc; (KoAoKorpcovq 2, 2 0 1 00 KdpivOoc;) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; KuKAdScDV (AcoSEKOvqaou 1 , 8 4 1 00 Zupoc;) 
larpiKoc; ZuAAoyoc; AoKcovioc; (Apxi5dpou 7 7 - 7 9 , 2 3 1 00 ZndpTq) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; AoaiOiou (A. nircpoKoiAq 4 , 7 2 1 00 Ay. NIKOAOOC;) 
loxpiKdc; ZuAAoyoq Asapou (Ay. 0EpdnovTOc; 5 , 8 1 1 00 MuriAtivn) 
lOTpiKoc; ZuAAoyoc; AeuKdSoc; (BoAacopirou - !MoaoKOM£io, 3 1 1 00 AeuKoSo) 
la ip iKoc ; ZuAAoyoc; Aqijvou ( T E V . NoaoKOpsio Aqpvou, 814 00 Mupivo Aqpvou) 
larpiKOc; ZuAAoyoq Mayvqaiac; (Zn. ZnupiSq 3 3 - 3 9 , 382 2 1 BoAoq) 
laxpiKoc; ZuAAoyoc; EdvOqc; (28qc; OKTCoppiou 214, 6 7 1 00 EdvOq) 
iQTpiKOc; ZuAAoyoc; noTpcbv ( T . 0 . 1 1 7 1 , 2 6 1 10 ndrpo) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; llupyou (rpqyopiou E ' 1 , 2 7 1 00 riupyoc; HAeiac;) 
loTpiKoc; ZuAAoyoc; PeBupvou (KoupjJouAq 19, 7 4 1 00 PsBupvo) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; Zd|Jou (NoaoKOpeio Zdpou, 8 3 1 00 Zdpoc;) 
loTpiKOc; ZuAAoyoc; Zeppcov (TaoAonouAou 12, 6 2 1 22 ZsppEc;) 
lOTpiKOc; ZuAAoyoc; Zq jE iac ; (E . BEVI^EAOU 4 2 , 723 00 Z q j E i a ) 

niXTOnOlHMEVO l i T T H i L l AL iXElP IEIC nOlOTHT.iL 
E.VOT EMSO 9001:1015 

^E^iSa 7 aTio 8 
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iQTpiKOc; luAAoyoc; OcoKiSac; (AvSpouraou 1 1 , 3 3 1 00 Apcpiaaa) 
la rp iKoq ZuAAoyoq XaAKiSiKiiq (Mouaeiou 3 , noAuyupoq 6 3 1 00 XoAKiSiKri) 
iQTpiKoc; ZuAAoyoc; Xiou (KavaAa 6, 8 2 1 00 Xioq) 

g nniTonoiHMEVo I V L T H A L A A U X E I P K H T noioTHT.^L 
E-VOT EN I S O 9001 :2015 EsXiSa 8 aTio 8 
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Διεύθυνση Υγείας & Ασφάλειας ΑΡ./ΗΜ.:ΔΥΑΕ/ 

στην Εργασία 

 

 

 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  

 

 

Στην Αθήνα σήμερα την …………………………... οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 
 
Αφενός μεν, η ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε., που εδρεύει στην 

Αθήνα, οδός Χαλκοκονδύλη αρ. 30, έχει καταχωρηθεί στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών με Α.Ρ.Μ.Α.Ε 47829/06/Β/00/2, με Α.Φ.Μ. 090000045, ΔΟΥ ΦΑΕ 

Αθηνών, εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από την κ. E. 
ΚΟΥΜΙΩΤΟΥ, Αναπλ. Διευθύντρια της Διεύθυνσης Υγείας και Ασφάλειας στην 
Εργασία (ΔΥΑΕ), και αποκαλείται στη συνέχεια του παρόντος για συντομία 

«ΔΕΗ» και 
 

Αφετέρου ο ……………………………………………… του ………………………….., Ιατρός (τηλ. 
…………………………….), Α.Μ. ΤΣΑΥ …………………., κάτοικος …………………., κάτοχος του 
υπ’αριθ. ………………………. Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, με Α.Φ.Μ. 

………………………. ΔΟΥ ………………………., αποκαλούμενος εφεξής «ΙΑΤΡΟΣ»,  
 

Συμφωνούν, συνομολογούν και κάνουν αμοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι: 
 
 

1. Αντικείμενο Σύμβασης 
 

Η ΔΕΗ, στo πλαίσιο της υποχρέωσής της που απορρέει από τις διατάξεις της 
κείμενης Νομοθεσίας (Νόμος 3850/10), όπως αυτή ισχύει για τη λήψη μέτρων 
για την Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία, αναθέτει με 

την παρούσα Σύμβαση στον Ιατρό και ο τελευταίος αναλαμβάνει το έργο που 
συνίσταται στην: «Εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου από ιατρικής 

πλευράς στους εργασιακούς χώρους των Μονάδων του Ομίλου ΔΕΗ που 
εδρεύουν εντός των γεωγραφικών ορίων των Νομών 
………………………………….».  

 
Για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου, ο Ιατρός θα συνεργάζεται με τα αρμόδια 

στελέχη και τους μισθωτούς της ΔΥΑΕ, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
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2. Περιγραφή Εργασιών – Στάδια του έργου 
 

Η σταδιακή υλοποίηση του έργου που ανατίθεται στον Ιατρό και αφορά στην 
εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου από ιατρικής πλευράς στους 
εργασιακούς χώρους του Ομίλου ΔΕΗ, περιγράφεται παρακάτω ως εξής: 

  
1. Σύνταξη έκθεσης με αναλυτική απεικόνιση του αναγκαίου σχεδιασμού, 

προγραμματισμού και τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας σε ό,τι 
αφορά την προστασία της υγείας των εργαζομένων. 

2. Εκτίμηση των αποτελεσμάτων του περιβαλλοντικού ελέγχου των συνθηκών 

εργασίας και κατάρτιση σχετικού πορίσματος. 
3. Οργάνωση και επίβλεψη της υπηρεσίας παροχής Πρώτων Βοηθειών. 

4. Καταγραφή του ιατρικού ιστορικού των εργαζομένων. 
5. Παραπομπή των εργαζομένων σε Ιατρικό Προληπτικό Έλεγχο. 
6. Συντονισμό της εφαρμογής «Ιπποκράτης» σε σχέση με τα αποτελέσματα 

του Ιατρικού Προληπτικού Ελέγχου. 
7. Αναγραφή στο βιβλίο «Παρατηρήσεων & Υποδείξεων» που προβλέπει ο Ν. 

3850/10.  
8. Κατάρτιση : 

8.1 Ατομικών Φακέλων Υγείας. 

8.2 Βιβλιαρίων Επαγγελματικού Κινδύνου. 
8.3 Βεβαιώσεων καταλληλότητας για εργασία. 

8.4 Έκθεσης με παροχή συμβουλών και υποδείξεων για τα θέματα υγείας 
στο χώρο εργασίας. 

9. Αποστολή ετήσιου απολογιστικού δελτίου Ι.Ε. 

 
 

3. Εκτέλεση Σύμβασης – Διάρκεια 
 
1. Στην εκτέλεση του έργου συμπεριλαμβάνεται, πλην των ανωτέρω, και η 

συμμετοχή του Ιατρού σε συσκέψεις και συζητήσεις, η παροχή γνώμης 
προφορικώς ή εγγράφως κατά τα επιμέρους στάδια του έργου, η 

ενημέρωση του προσωπικού και η σύνταξη των αναγκαίων εγγράφων, 
εκθέσεων και πορισμάτων, εισηγήσεων, σχεδίων αποφάσεων κ.λ.π. για τη 
διεκπεραίωση του όλου έργου, ενεργώντας είτε μόνος, είτε σε συνεργασία 

με τις ενδιαφερόμενες Μονάδες, είτε σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και σε κάθε περίπτωση με τον Τομέα Ιατρικής της Εργασίας της 

ΔΥΑΕ. 
 

2. Ο Ιατρός αναλαμβάνει να κάνει έναρξη της εκτέλεσης του έργου στις 
………………... Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται για δώδεκα (12) 
μήνες και λήγει αυτοδίκαια με την παράδοση του έργου και πάντως στις 

……………….. το αργότερο. Δύναται όμως ελεύθερα να καταγγελθεί νωρίτερα 
από τα συμβαλλόμενα μέρη, χωρίς δικαίωμα αποζημίωσης, με την 

προϋπόθεση ότι η καταγγελία αυτή θα είναι αιτιολογημένη και θα γίνεται 
προ 30 ημερών. Σε περίπτωση ολοκλήρωσης του έργου προ της λήξης της 
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Σύμβασης, λύεται αυτοδίκαια και η παρούσα Σύμβαση. Σιωπηρή παράταση 

της σύμβασης αποκλείεται. 
 

3. Όλα τα απαιτούμενα υλικά και ο εξοπλισμός διατίθενται από τη ΔΕΗ, 
υποχρεούται δε ο Ιατρός να παραλάβει ενυπόγραφα τον εξοπλισμό που θα 
του παραχωρηθεί και να χρησιμοποιεί με επιμέλεια οποιοδήποτε υλικό, 

εργαλείο, σκεύος, μηχάνημα και γενικά κάθε είδος, το οποίο θα του 
διατεθεί από τη ΔΕΗ για την εκτέλεση του έργου, καθώς και να το 

επιστρέψει ενυπόγραφα στη ΔΕΗ πριν την εκκαθάριση της παρούσας 
σύμβασης.  

 

4. Η ΔΕΗ δεν φέρει καμία ευθύνη, αστική ή ποινική, για τυχόν ζημίες που θα 
προκύψουν σε βάρος του Ιατρού κατά τη διάρκεια της σύμβασης, και 

ειδικότερα ζημίες υλικές, σωματικές βλάβες και τραυματισμό ή/και θάνατο 
τρίτων. 

 

5. Ο Ιατρός, μολονότι ενεργεί ως ανεξάρτητος επαγγελματίας και χωρίς να 
συνδέεται με εξάρτηση από τη ΔΕΗ, υποχρεούται να επισκέπτεται τις 

Υπηρεσίες του Ομίλου ΔΕΗ που έχουν σχέση με τη φύση και την εκτέλεση 
του Έργου εντός του ωραρίου λειτουργίας τους και σε συγκεκριμένες 
ημέρες και ώρες βάσει Προγράμματος που θα κανονιστεί από τη ΔΥΑΕ για 

να υποβληθεί κατά το νόμο στο αρμόδιο ΚΕΠΕΚ. Θα παραμένει σ’ αυτές για 
όσο χρόνο απαιτείται για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου (συγκέντρωση 

στοιχείων, συνεργασίες, ενημέρωση αρμοδίων κ.λ.π.). Ο ελάχιστος χρόνος 
παρουσίας του στις υπηρεσιακές μονάδες της αρμοδιότητάς του σε ετήσια 
βάση και η δραστηριότητά του θα είναι τουλάχιστον όπως ορίζει η κείμενη 

Νομοθεσία (Ν. 3850/10, άρθρο 21), ώστε να παρέχει υπηρεσίες δυνάμει 
της παρούσας Σύμβασης. 

 
6. Η ΔΕΗ δικαιούται καθ’όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του παρόντος να επιβλέπει 

δια των αρμοδίων οργάνων της την πιστή και καλή εκτέλεση των όρων της 

παρούσας σύμβασης. 
 

7. Η ΔΕΗ, βάσει της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, θα ορίσει την 
Υπηρεσιακή Μονάδα, η οποία θα αποτελέσει την έδρα του Ιατρού και θα 
του παρέχει διοικητική και οικονομική υποστήριξη. 

 
 

4. Τρόπος πληρωμής 
 

1. Η συνολική αμοιβή του Ιατρού για την εκτέλεση του ως άνω έργου 
καθορίζεται στο ποσό των ……………………………………………………….. ευρώ (€ 
……………..,00) και θα καταβληθεί με την παράδοση αυτού ή θα 

καταβάλλεται τμηματικά ανά μήνα με βάση το χρόνο απασχόλησής του 
(βάσει Προγράμματος), με την προσκόμιση από τον Ιατρό της νόμιμης 

απόδειξης λήψης της αμοιβής του (Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών). Στα πιο 
πάνω ποσά θα παρακρατείται ο προβλεπόμενος ειδικός φόρος ελεύθερων 
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επαγγελμάτων, ο οποίος θα αποδίδεται στο Ελληνικό Δημόσιο από τη ΔΕΗ 

και θα γίνεται παρακράτηση ποσοστού 0,06% υπέρ ΑΕΠΠ πλέον 
χαρτοσήμου 3,6% επί του ανωτέρω ποσού παρακράτησης.  

 
2. Με την υπογραφή της παρούσας Σύμβασης ο Ιατρός οφείλει να αποστείλει 

προς έγκριση στον Τομέα Ιατρικής της Εργασίας της ΔΥΑΕ Πρόγραμμα 

Επισκέψεών του στις μονάδες του Ομίλου ΔΕΗ που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητά του. Στο τέλος κάθε μήνα και προκειμένου να πληρωθεί, θα 

πρέπει να αποστείλει Κατάσταση Παρουσίας του, εγκεκριμένη από την 
αρμόδια ιεραρχία των μονάδων του Ομίλου ΔΕΗ που επισκέφτηκε, καθώς 
και τα λοιπά παραστατικά πληρωμής του. Η ΔΥΑΕ σε συνεργασία με την 

υπηρεσιακή μονάδα που θεωρείται έδρα του Ιατρού θα καθορίσουν 
λεπτομερώς τις διαδικασίες για την αμοιβή του (κατάθεση πρωτότυπων 

παραστατικών κ.λ.π.). 
 
3. Για τις μετακινήσεις ισχύουν τα εξής :  

• Για μετακινήσεις από την έδρα του Ιατρού και εφόσον η ΔΕΗ δεν 
διαθέτει όχημα μεταφοράς προσωπικού, ο Ιατρός δικαιούται 

χιλιομετρική αποζημίωση 0,2 €/ km.  
• Σε περίπτωση διανυκτέρευσης και μετά από σχετική έγκριση της ΔΥΑΕ, ο 

Ιατρός δικαιούται ημερήσια αποζημίωση εκτός έδρας 80€/ημέρα. 

• Για μετακινήσεις σε νησιά, η εκτός έδρας αποζημίωση θα εξαρτάται από 
τα δρομολόγια των πλοίων.  

 
4. Συμφωνείται ρητά ότι η συμφωνηθείσα αμοιβή είναι αμετάβλητη και ο 

Ιατρός παραιτείται από το δικαίωμα να ζητήσει αύξηση ή αναπροσαρμογή 

αυτής για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία και ιδιαίτερα για τους λόγους των 
άρθρων 178, 179, 388 Α.Κ., και δοθέντος ότι θεωρεί ως ενδεχόμενο τον 

κίνδυνο μεταβολής των οικονομικών συνθηκών και τον αποδέχεται. 
 

5. Με συμφωνία αμφοτέρων των συμβαλλομένων μερών, δύναται ο Ιατρός να 

παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους για λογαριασμό της ΕΞΥΠΠ ΔΕΗ. Το τίμημα 
για τις υπηρεσίες αυτές θα είναι ανάλογο της αμοιβής που θα λαμβάνει για 

τις υπηρεσίες του για λογαριασμό της ΕΣΥΠΠ ΔΕΗ.  
 

6. Το τίμημα θεωρείται εύλογο και δίκαιο από αμφότερους τους 

συμβαλλόμενους και ανάλογο μεταξύ παροχής και αντιπαροχής. 
Διευκρινίζεται ότι η ως άνω αποζημίωση δεν αποτελεί μισθό με την έννοια 

της παροχής μισθωτών υπηρεσιών, σύμφωνα με το εργατικό δίκαιο και τις 
κείμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, και δεν θεμελιώνει απαιτήσεις ή 

αξιώσεις για αποζημιώσεις, επιδόματα και ασφαλιστικές εισφορές. Ο Ιατρός 
εκτός από το ως άνω συμφωνούμενο αντάλλαγμα, που αποτελείται από την 
καθαρή αμοιβή του για το έργο, όσο και από τις τυχόν δαπάνες και λοιπές 

συναφείς παροχές αυτού, ουδεμίας άλλης αμοιβής ή οποιασδήποτε φύσεως 
παροχή ή αποζημίωση δικαιούται από τη ΔΕΗ, συνομολογείται δε από 

κοινού, ρητά, και γίνεται αμοιβαίως αποδεκτό ότι, μέσα στην κατά τα 
ανωτέρω συμφωνημένη αμοιβή, συμπεριλαμβάνεται και οποιαδήποτε 
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αποζημίωση, παροχή ή αμοιβή που προβλέπεται ή ήθελε προβλεφθεί από 

οποιαδήποτε νόμιμη ρύθμιση τακτική ή έκτακτη, παρούσα ή μελλοντική, σε 
χρήμα ή σε είδος ή σε οποιαδήποτε άλλη μορφή (δώρα εορτών ή αποδοχές 

αδείας, επίδομα αδείας κ.λ.π.) πλην της περίπτωσης αποζημίωσής του για 
εκτός έδρας μετακίνηση, εάν τυχόν αυτή απαιτηθεί. 

 

 
5. Γενικοί ΄Οροι 

 
1. Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό 

απόρρητο. 

 

2. Συμφωνείται ρητά και από κοινού συνομολογείται ότι η σχέση του Ιατρού 

με τη ΔΕΗ διέπεται αποκλειστικά από την παρούσα Σύμβαση και σε καμιά 
περίπτωση δεν συνιστά σχέση ή σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με τη ΔΕΗ, 
ότι ο Ιατρός δεν αποτελεί σε καμιά περίπτωση προσωπικό κατά την έννοια 

του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού της ΔΕΗ (ΚΚΠ/ΔΕΗ) ή του Νόμου 
με οποιαδήποτε μορφή ή έννοια, ο δε χρόνος εκτέλεσης του έργου σε καμιά 

περίπτωση δε λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στη ΔΕΗ.  

 

3. Ρητά συμφωνείται ότι, οποιεσδήποτε διαφορές που ενδέχεται να 

ανακύψουν μεταξύ του Ιατρού και της ΔΕΗ εκ της παρούσας σύμβασης, θα 
επιλύονται αποκλειστικά από τα Δικαστήρια της Αθήνας. 

 
4. Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση, πέρα από την εκτέλεση του ανατεθέντος σε 

αυτόν έργου, και στην προσήκουσα και χωρίς ελαττώματα εκτέλεσή του, 

σύμφωνα με τους όρους και τις υποχρεώσεις του, που απορρέουν από την 
παρούσα Σύμβαση. 

 
5. Ο Ιατρός δεν δικαιούται να υποκατασταθεί από άλλον στην εκτέλεση του 

έργου, τυχόν δε σχετική ενέργειά του αποτελεί σπουδαίο λόγο λύσης της 

παρούσας Σύμβασης. 
 

 6. Η ΔΕΗ έχει την υποχρέωση να εγκρίνει και να παραλαμβάνει το έργο ή τα 
στάδια αυτού κατά τα συμφωνηθέντα και να καταβάλλει στον Ιατρό την 
αντίστοιχη αμοιβή του. 

 
 7. Όλες οι αναφορές και τα λοιπά έγγραφα (περιλαμβανομένων και αυτών σε 

ηλεκτρονική μορφή), που υποβάλλονται σε εκτέλεση της παρούσας από τον 
Ιατρό, αποτελούν περιουσιακό στοιχείο της ΔΕΗ. 

 
8. Επειδή, κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης, η ΔΕΗ θα 

χρειαστεί να αποκαλύψει ορισμένες εμπιστευτικές πληροφορίες στον Ιατρό, 

αυτός υποχρεούται να τηρεί τις εν λόγω πληροφορίες εμπιστευτικές. 
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9. Ο συμβαλλόμενος οφείλει να επιδεικνύει τον προσήκοντα σεβασμό στους 

εργαζόμενους και τα στελέχη της ιεραρχίας της ΔΕΗ. 
 

10.Η ΔΕΗ δικαιούται να καταγγείλει, αμέσως και αζημίως γιαυτήν, την 
παρούσα σύμβαση σε περίπτωση παράβασης από τον Ιατρό οποιουδήποτε 
όρου αυτής, με έγγραφη ανακοίνωσή της προς αυτόν. Ο δε Ιατρός 

υποχρεούται να αποκαταστήσει κάθε ζημιά, θετική ή αποθετική, που τυχόν 
θα υποστεί η ΔΕΗ από την παραπάνω καταγγελία της σύμβασης. Επίσης, σε 

περίπτωση που αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες επιβάλουν στη ΔΕΗ πρόστιμο 
για παραλείψεις για τις οποίες αποκλειστικά υπεύθυνος είναι ο Ιατρός 
Εργασίας, όπως η μη τήρηση του εγκεκριμένου από το ΚΕΠΕΚ 

προγράμματος, η ΔΕΗ μετακυλύει το ποσό του προστίμου στον Ιατρό. 
 

11.Όλα τα πιο πάνω δήλωσαν, αποδέχτηκαν και συμφώνησαν οι 
συμβαλλόμενοι και για τη βεβαίωση αυτών συντάχθηκε το παρόν 
Συμφωνητικό σε δύο (2) όμοια πρωτότυπα, τα οποία υπογράφηκαν, αφού 

αναγνώστηκαν από τους συμβαλλόμενους, κάθε ένας από τους οποίους 
έλαβε από ένα πρωτότυπο, ενώ αντίγραφο αυτού θα κοινοποιηθεί από τη 

ΔΕΗ στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 
άρθρου 9 του Ν. 3850/10. 

 

 Ο Ι  Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 
 

Ο ΙΑΤΡΟΣ         Για τη ΔΕΗ Α.Ε. 
 

 

 
 

Ε. ΚΟΥΜΙΩΤΟΥ 

         Διευθύντρια Διεύθυνσης 

 Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 

Συνημμένα: 

-  Δύο (2) υποδείγματα 
 ετήσιου απολογιστικού δελτίου Ι.Ε. 

 
Κοινοποιήσεις: 
- ΓΔ/ΑΝΠΟ 

- ΔΑΝΠΟ 

- ΔΥΑΕ/Β. Δ/ντή Ι 

- ΔΥΑΕ/ΤΙΕ 

- ΔΥΑΕ/ΤΔΟ & ΠΣΕΑ 
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Διεύθυνση Υγείας & Ασφάλειας ΑΡ./ΗΜ.:ΔΥΑΕ/ 

στην Εργασία 

 

 

 

ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ  

 

 

Στην Αθήνα σήμερα την …………………………... οι κάτωθι συμβαλλόμενοι: 

 
Αφενός μεν, η ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ Α.Ε., που εδρεύει στην 

Αθήνα, οδός Χαλκοκονδύλη αρ. 30, έχει καταχωρηθεί στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών με Α.Ρ.Μ.Α.Ε 47829/06/Β/00/2, με Α.Φ.Μ. 090000045, ΔΟΥ ΦΑΕ 
Αθηνών, εκπροσωπείται νόμιμα για την υπογραφή του παρόντος από την κ. Ε. 

ΚΟΥΜΙΩΤΟΥ, Αναπλ. Διευθύντρια της Διεύθυνσης Υγείας και Ασφάλειας στην 
Εργασία (ΔΥΑΕ), και αποκαλείται στη συνέχεια του παρόντος για συντομία 

«ΔΕΗ» και 
 
Αφετέρου ο ……………………………………………… του ………………………….., Ιατρός (τηλ. 

…………………………….), Α.Μ. ΤΣΑΥ …………………., κάτοικος …………………., κάτοχος του 
υπ’αριθ. ………………………. Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας, με Α.Φ.Μ. 

………………………. ΔΟΥ ………………………., αποκαλούμενος εφεξής «ΙΑΤΡΟΣ»,  
 
Συμφωνούν, συνομολογούν και κάνουν αμοιβαία αποδεκτά τα κάτωθι: 

 
 

1. Αντικείμενο Σύμβασης 
 
Η ΔΕΗ, στo πλαίσιο της υποχρέωσής της που απορρέει από τις διατάξεις της 

κείμενης Νομοθεσίας (Νόμος 3850/10), όπως αυτή ισχύει για τη λήψη μέτρων 
για την Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων κατά την εργασία, αναθέτει με 

την παρούσα Σύμβαση στον Ιατρό και ο τελευταίος αναλαμβάνει το έργο που 
συνίσταται στην: «Εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου από ιατρικής 

πλευράς στους εργασιακούς χώρους των Μονάδων του Ομίλου ΔΕΗ που 
εδρεύουν εντός των γεωγραφικών ορίων των Νομών 
………………………………….».  

 
Για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου, ο Ιατρός θα συνεργάζεται με τα αρμόδια 

στελέχη και τους μισθωτούς της ΔΥΑΕ, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 
 



                                                                             ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 2  
  (ΙΑΤΡΟΙ ΛΟΙΠΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

 
 
  Σελίδα 2 από 7 

 
Αραχώβης 32 106 81 Αθήνα,  Τηλ. :  210 3895500 FAX: 210 3819366   www.dei .gr  

 

2. Περιγραφή Εργασιών – Στάδια του έργου 
 
Η σταδιακή υλοποίηση του έργου που ανατίθεται στον Ιατρό και αφορά στην 

εκτίμηση του επαγγελματικού κινδύνου από ιατρικής πλευράς στους 
εργασιακούς χώρους του Ομίλου ΔΕΗ, περιγράφεται παρακάτω ως εξής: 

  
1. Σύνταξη έκθεσης με αναλυτική απεικόνιση του αναγκαίου σχεδιασμού, 

προγραμματισμού και τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας σε ό,τι 

αφορά την προστασία της υγείας των εργαζομένων. 
2. Εκτίμηση των αποτελεσμάτων του περιβαλλοντικού ελέγχου των συνθηκών 

εργασίας και κατάρτιση σχετικού πορίσματος. 
3. Οργάνωση και επίβλεψη της υπηρεσίας παροχής Πρώτων Βοηθειών. 
4. Καταγραφή του ιατρικού ιστορικού των εργαζομένων. 

5. Παραπομπή των εργαζομένων σε Ιατρικό Προληπτικό Έλεγχο. 
6. Συντονισμό της εφαρμογής «Ιπποκράτης» σε σχέση με τα αποτελέσματα 

του Ιατρικού Προληπτικού Ελέγχου. 
7. Αναγραφή στο βιβλίο «Παρατηρήσεων & Υποδείξεων» που προβλέπει ο Ν. 

3850/10.  

8. Κατάρτιση : 
8.1 Ατομικών Φακέλων Υγείας. 

8.2 Βιβλιαρίων Επαγγελματικού Κινδύνου. 
8.3 Βεβαιώσεων καταλληλότητας για εργασία. 
8.4 Έκθεσης με παροχή συμβουλών και υποδείξεων για τα θέματα υγείας 

στο χώρο εργασίας. 
9. Αποστολή ετήσιου απολογιστικού δελτίου Ι.Ε. 

 
 

3. Εκτέλεση Σύμβασης – Διάρκεια 
 
1. Στην εκτέλεση του έργου συμπεριλαμβάνεται, πλην των ανωτέρω, και η 

συμμετοχή του Ιατρού σε συσκέψεις και συζητήσεις, η παροχή γνώμης 
προφορικώς ή εγγράφως κατά τα επιμέρους στάδια του έργου, η 

ενημέρωση του προσωπικού και η σύνταξη των αναγκαίων εγγράφων, 
εκθέσεων και πορισμάτων, εισηγήσεων, σχεδίων αποφάσεων κ.λ.π. για τη 
διεκπεραίωση του όλου έργου, ενεργώντας είτε μόνος, είτε σε συνεργασία 

με τις ενδιαφερόμενες Μονάδες, είτε σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και σε κάθε περίπτωση με τον Τομέα Ιατρικής της Εργασίας της 

ΔΥΑΕ. 
 
2. Ο Ιατρός αναλαμβάνει να κάνει έναρξη της εκτέλεσης του έργου στις 

………………... Η διάρκεια της παρούσας Σύμβασης ορίζεται για δώδεκα (12) 
μήνες και λήγει αυτοδίκαια με την παράδοση του έργου και πάντως στις 

……………….. το αργότερο. Δύναται όμως ελεύθερα να καταγγελθεί νωρίτερα 
από τα συμβαλλόμενα μέρη, χωρίς δικαίωμα αποζημίωσης, με την 
προϋπόθεση ότι η καταγγελία αυτή θα είναι αιτιολογημένη και θα γίνεται 

προ 30 ημερών. Επίσης, σε περίπτωση που κατά τη διάρκεια της παρούσας 
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σύμβασης, Ιατρός με την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας, εγγραφεί 

στον οικείο Ιατρικό Σύλλογο του νομού …………………… ή στους οικείους 
Ιατρικούς Συλλόγους των όμορων νομών, η ΔΕΗ διατηρεί το δικαίωμα να 
καταγγείλει αζημίως την παρούσα σύμβαση, με την προϋπόθεση ότι η 

καταγγελία αυτή θα γίνει προ 10 ημερών, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
της παρ. 1 της Κ.Υ.Α. υπ’ αριθμ. Υ7α/ΓΠ. οικ 112498/18.8.2009 (ΦΕΚ 

1775/Β/26.8.09). Σε περίπτωση ολοκλήρωσης του έργου προ της λήξης 
της Σύμβασης, λύεται αυτοδίκαια και η παρούσα Σύμβαση. Σιωπηρή 
παράταση της σύμβασης αποκλείεται. 

 
3. Όλα τα απαιτούμενα υλικά και ο εξοπλισμός διατίθενται από τη ΔΕΗ, 

υποχρεούται δε ο Ιατρός να παραλάβει ενυπόγραφα τον εξοπλισμό που θα 
του παραχωρηθεί και να χρησιμοποιεί με επιμέλεια οποιοδήποτε υλικό, 
εργαλείο, σκεύος, μηχάνημα και γενικά κάθε είδος, το οποίο θα του 

διατεθεί από τη ΔΕΗ για την εκτέλεση του έργου, καθώς και να το 
επιστρέψει ενυπόγραφα στη ΔΕΗ πριν την εκκαθάριση της παρούσας 

σύμβασης.  
 

4. Η ΔΕΗ δεν φέρει καμία ευθύνη, αστική ή ποινική, για τυχόν ζημίες που θα 

προκύψουν σε βάρος του Ιατρού κατά τη διάρκεια της σύμβασης, και 
ειδικότερα ζημίες υλικές, σωματικές βλάβες και τραυματισμό ή/και θάνατο 

τρίτων. 
 

5. Ο Ιατρός, μολονότι ενεργεί ως ανεξάρτητος επαγγελματίας και χωρίς να 

συνδέεται με εξάρτηση από τη ΔΕΗ, υποχρεούται να επισκέπτεται τις 
Υπηρεσίες του Ομίλου ΔΕΗ που έχουν σχέση με τη φύση και την εκτέλεση 

του Έργου εντός του ωραρίου λειτουργίας τους και σε συγκεκριμένες 
ημέρες και ώρες βάσει Προγράμματος που θα κανονιστεί από τη ΔΥΑΕ για 

να υποβληθεί κατά το νόμο στο αρμόδιο ΚΕΠΕΚ. Θα παραμένει σ’ αυτές για 
όσο χρόνο απαιτείται για τις ανάγκες εκτέλεσης του έργου (συγκέντρωση 
στοιχείων, συνεργασίες, ενημέρωση αρμοδίων κ.λ.π.). Ο ελάχιστος χρόνος 

παρουσίας του στις υπηρεσιακές μονάδες της αρμοδιότητάς του σε ετήσια 
βάση και η δραστηριότητά του θα είναι τουλάχιστον όπως ορίζει η κείμενη 

Νομοθεσία (Ν. 3850/10, άρθρο 21), ώστε να παρέχει υπηρεσίες δυνάμει 
της παρούσας Σύμβασης. 

 

6. Η ΔΕΗ δικαιούται καθ’όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του παρόντος να επιβλέπει 
δια των αρμοδίων οργάνων της την πιστή και καλή εκτέλεση των όρων της 

παρούσας σύμβασης. 
 

7. Η ΔΕΗ, βάσει της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, θα ορίσει την 

Υπηρεσιακή Μονάδα, η οποία θα αποτελέσει την έδρα του Ιατρού και θα 
του παρέχει διοικητική και οικονομική υποστήριξη. 
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4. Τρόπος πληρωμής 

 

1. Η συνολική αμοιβή του Ιατρού για την εκτέλεση του ως άνω έργου 
καθορίζεται στο ποσό των ……………………………………………………….. ευρώ (€ 

……………..,00) και θα καταβληθεί με την παράδοση αυτού ή θα 
καταβάλλεται τμηματικά ανά μήνα με βάση το χρόνο απασχόλησής του 
(βάσει Προγράμματος), με την προσκόμιση από τον Ιατρό της νόμιμης 

απόδειξης λήψης της αμοιβής του (Τιμολόγιο Παροχής Υπηρεσιών). Στα πιο 
πάνω ποσά θα παρακρατείται ο προβλεπόμενος ειδικός φόρος ελεύθερων 

επαγγελμάτων, ο οποίος θα αποδίδεται στο Ελληνικό Δημόσιο από τη ΔΕΗ 
και θα γίνεται παρακράτηση ποσοστού 0,06% υπέρ ΑΕΠΠ πλέον 
χαρτοσήμου 3,6% επί του ανωτέρω ποσού παρακράτησης.  

 
2. Με την υπογραφή της παρούσας Σύμβασης ο Ιατρός οφείλει να αποστείλει 

προς έγκριση στον Τομέα Ιατρικής της Εργασίας της ΔΥΑΕ Πρόγραμμα 
Επισκέψεών του στις μονάδες του Ομίλου ΔΕΗ που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητά του. Στο τέλος κάθε μήνα και προκειμένου να πληρωθεί, θα 

πρέπει να αποστείλει Κατάσταση Παρουσίας του, εγκεκριμένη από την 
αρμόδια ιεραρχία των μονάδων του Ομίλου ΔΕΗ που επισκέφτηκε, καθώς 

και τα λοιπά παραστατικά πληρωμής του. Η ΔΥΑΕ σε συνεργασία με την 
υπηρεσιακή μονάδα που θεωρείται έδρα του Ιατρού θα καθορίσουν 
λεπτομερώς τις διαδικασίες για την αμοιβή του (κατάθεση πρωτότυπων 

παραστατικών κ.λ.π.). 
 

3. Για τις μετακινήσεις ισχύουν τα εξής :  
• Για μετακινήσεις από την έδρα του Ιατρού και εφόσον η ΔΕΗ δεν 

διαθέτει όχημα μεταφοράς προσωπικού, ο Ιατρός δικαιούται 
χιλιομετρική αποζημίωση 0,2 €/ km.  

• Σε περίπτωση διανυκτέρευσης και μετά από σχετική έγκριση της ΔΥΑΕ, ο 

Ιατρός δικαιούται ημερήσια αποζημίωση εκτός έδρας 80€/ημέρα. 
• Για μετακινήσεις σε νησιά, η εκτός έδρας αποζημίωση θα εξαρτάται από 

τα δρομολόγια των πλοίων.  
 

4. Συμφωνείται ρητά ότι η συμφωνηθείσα αμοιβή είναι αμετάβλητη και ο 

Ιατρός παραιτείται από το δικαίωμα να ζητήσει αύξηση ή αναπροσαρμογή 
αυτής για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία και ιδιαίτερα για τους λόγους των 

άρθρων 178, 179, 388 Α.Κ., και δοθέντος ότι θεωρεί ως ενδεχόμενο τον 
κίνδυνο μεταβολής των οικονομικών συνθηκών και τον αποδέχεται. 

 

5. Με συμφωνία αμφοτέρων των συμβαλλομένων μερών, δύναται ο Ιατρός να 
παρέχει υπηρεσίες προς τρίτους για λογαριασμό της ΕΞΥΠΠ ΔΕΗ. Το τίμημα 

για τις υπηρεσίες αυτές θα είναι ανάλογο της αμοιβής που θα λαμβάνει για 
τις υπηρεσίες του για λογαριασμό της ΕΣΥΠΠ ΔΕΗ.  
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6. Το τίμημα θεωρείται εύλογο και δίκαιο από αμφότερους τους 

συμβαλλόμενους και ανάλογο μεταξύ παροχής και αντιπαροχής. 
Διευκρινίζεται ότι η ως άνω αποζημίωση δεν αποτελεί μισθό με την έννοια 
της παροχής μισθωτών υπηρεσιών, σύμφωνα με το εργατικό δίκαιο και τις 

κείμενες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, και δεν θεμελιώνει απαιτήσεις ή 
αξιώσεις για αποζημιώσεις, επιδόματα και ασφαλιστικές εισφορές. Ο Ιατρός 

εκτός από το ως άνω συμφωνούμενο αντάλλαγμα, που αποτελείται από την 
καθαρή αμοιβή του για το έργο, όσο και από τις τυχόν δαπάνες και λοιπές 
συναφείς παροχές αυτού, ουδεμίας άλλης αμοιβής ή οποιασδήποτε φύσεως 

παροχή ή αποζημίωση δικαιούται από τη ΔΕΗ, συνομολογείται δε από 
κοινού, ρητά, και γίνεται αμοιβαίως αποδεκτό ότι, μέσα στην κατά τα 

ανωτέρω συμφωνημένη αμοιβή, συμπεριλαμβάνεται και οποιαδήποτε 
αποζημίωση, παροχή ή αμοιβή που προβλέπεται ή ήθελε προβλεφθεί από 
οποιαδήποτε νόμιμη ρύθμιση τακτική ή έκτακτη, παρούσα ή μελλοντική, σε 

χρήμα ή σε είδος ή σε οποιαδήποτε άλλη μορφή (δώρα εορτών ή αποδοχές 
αδείας, επίδομα αδείας κ.λ.π.) πλην της περίπτωσης αποζημίωσής του για 

εκτός έδρας μετακίνηση, εάν τυχόν αυτή απαιτηθεί. 
 
5. Γενικοί ΄Οροι 

 
1. Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό 

απόρρητο. 
 

2. Συμφωνείται ρητά και από κοινού συνομολογείται ότι η σχέση του Ιατρού 

με τη ΔΕΗ διέπεται αποκλειστικά από την παρούσα Σύμβαση και σε καμιά 
περίπτωση δεν συνιστά σχέση ή σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με τη ΔΕΗ, 

ότι ο Ιατρός δεν αποτελεί σε καμιά περίπτωση προσωπικό κατά την έννοια 
του Κανονισμού Κατάστασης Προσωπικού της ΔΕΗ (ΚΚΠ/ΔΕΗ) ή του Νόμου 

με οποιαδήποτε μορφή ή έννοια, ο δε χρόνος εκτέλεσης του έργου σε καμιά 
περίπτωση δε λογίζεται ως χρόνος υπηρεσίας στη ΔΕΗ.  

 

3. Ρητά συμφωνείται ότι, οποιεσδήποτε διαφορές που ενδέχεται να 
ανακύψουν μεταξύ του Ιατρού και της ΔΕΗ εκ της παρούσας σύμβασης, θα 

επιλύονται αποκλειστικά από τα Δικαστήρια της Αθήνας. 

 
4. Ο Ιατρός έχει την υποχρέωση, πέρα από την εκτέλεση του ανατεθέντος σε 

αυτόν έργου, και στην προσήκουσα και χωρίς ελαττώματα εκτέλεσή του, 
σύμφωνα με τους όρους και τις υποχρεώσεις του, που απορρέουν από την 

παρούσα Σύμβαση. 
 

5. Ο Ιατρός δεν δικαιούται να υποκατασταθεί από άλλον στην εκτέλεση του 

έργου, τυχόν δε σχετική ενέργειά του αποτελεί σπουδαίο λόγο λύσης της 
παρούσας Σύμβασης. 

 



                                                                             ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 2  
  (ΙΑΤΡΟΙ ΛΟΙΠΩΝ ΚΛΙΝΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ) 

 
 
  Σελίδα 6 από 7 

 
Αραχώβης 32 106 81 Αθήνα,  Τηλ. :  210 3895500 FAX: 210 3819366   www.dei .gr  

 6. Η ΔΕΗ έχει την υποχρέωση να εγκρίνει και να παραλαμβάνει το έργο ή τα 

στάδια αυτού κατά τα συμφωνηθέντα και να καταβάλλει στον Ιατρό την 
αντίστοιχη αμοιβή του. 

 

 7. Όλες οι αναφορές και τα λοιπά έγγραφα (περιλαμβανομένων και αυτών σε 
ηλεκτρονική μορφή), που υποβάλλονται σε εκτέλεση της παρούσας από τον 

Ιατρό, αποτελούν περιουσιακό στοιχείο της ΔΕΗ. 
 

8. Επειδή, κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης, η ΔΕΗ θα 

χρειαστεί να αποκαλύψει ορισμένες εμπιστευτικές πληροφορίες στον Ιατρό, 
αυτός υποχρεούται να τηρεί τις εν λόγω πληροφορίες εμπιστευτικές. 

 
9. Ο συμβαλλόμενος οφείλει να επιδεικνύει τον προσήκοντα σεβασμό στους 

εργαζόμενους και τα στελέχη της ιεραρχίας της ΔΕΗ. 

 
10.Η ΔΕΗ δικαιούται να καταγγείλει, αμέσως και αζημίως γιαυτήν, την 

παρούσα σύμβαση σε περίπτωση παράβασης από τον Ιατρό οποιουδήποτε 
όρου αυτής, με έγγραφη ανακοίνωσή της προς αυτόν. Ο δε Ιατρός 
υποχρεούται να αποκαταστήσει κάθε ζημιά, θετική ή αποθετική, που τυχόν 

θα υποστεί η ΔΕΗ από την παραπάνω καταγγελία της σύμβασης. Επίσης, σε 
περίπτωση που αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες επιβάλουν στη ΔΕΗ πρόστιμο 

για παραλείψεις για τις οποίες αποκλειστικά υπεύθυνος είναι ο Ιατρός 
Εργασίας, όπως η μη τήρηση του εγκεκριμένου από το ΚΕΠΕΚ 
προγράμματος, η ΔΕΗ μετακυλύει το ποσό του προστίμου στον Ιατρό. 

 
11.Όλα τα πιο πάνω δήλωσαν, αποδέχτηκαν και συμφώνησαν οι 

συμβαλλόμενοι και για τη βεβαίωση αυτών συντάχθηκε το παρόν 
Συμφωνητικό σε δύο (2) όμοια πρωτότυπα, τα οποία υπογράφηκαν, αφού 

αναγνώστηκαν από τους συμβαλλόμενους, κάθε ένας από τους οποίους 
έλαβε από ένα πρωτότυπο, ενώ αντίγραφο αυτού θα κοινοποιηθεί από τη 
ΔΕΗ στην τοπική Επιθεώρηση Εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του 

άρθρου 9 του Ν. 3850/10. 
 

 
 Ο Ι  Σ Υ Μ Β Α Λ Λ Ο Μ Ε Ν Ο Ι 

Ο ΙΑΤΡΟΣ         Για τη ΔΕΗ Α.Ε. 

 
 

 
 

   Ε. ΚΟΥΜΙΩΤΟΥ 

      Διευθύντρια Διεύθυνσης 

Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 

 

 
Συνημμένα: 
-  Δύο (2) υποδείγματα 
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Κοινοποιήσεις: 
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- ΔΥΑΕ/Β. Δ/ντή Ι 

- ΔΥΑΕ/ΤΙΕ 

- ΔΥΑΕ/ΤΔΟ & ΠΣΕΑ 


